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SERPAR

Servide de Parques de Unma

RESOLUCION DE OFICINA DE RECURSOS HUMANOS N° OS54 - 2026
- Lima, 99 FEB. 1026

LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION

VISTO, el Informe N° D000068-2026-SERPAR LIMA-PZHUAY de fecha 10
de febrero del 2026, presentado por el Administrador del Parque Zonal Huayna Capac
informa la solicitud del servidor obrero Braulio Suca Torres, sobre el otorgamiento del
subsidio por fallecimiento de familiar directo, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Servicio de Parque de Lima, cuyas siglas son SERPAR LIMA, es un
Organismo Publico Descentralizado de la Municipalidad Metropolitana de Lima, con
personeria juridica de derecho publico interno y con autonomia administrativa, econémica
y técnica, de conformidad con el Estatuto de SERPAR LIMA aprobado por Ordenanza N°
1784-MML, de fecha 25 de marzo de 2014, y modificada por Ordenanza N° 2639 de fecha
11 de julio de 2024, Ordenanza que modifica el Estatuto del Servicio de Parques de Lima —
SERPAR LIMA y deroga su Reglamento de Organizacién y Funciones el Servicio de
parques de Lima, asi como su organigrama, el mismo que sera reemplazado por el Manual
de Operaciones (MOP) correspondiente;

Que, mediante Decreto de Alcaldia N° 011, de fecha 11 de julio 2024, se
efectud la aprobacién del Manual de Operaciones (MOP) del Servicio de Parques de Lima,
SERPAR LIMA.

: Que, mediante documento sefialado en el visto, de fecha 10 de febrero de
2026, el servidor obrero Braulio Suca Torres, adscrito en el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral — SERPAR LIMA, solicita
el otorgamiento del subsidio por fallecimiento de su padre, quien en vida fue Leonardo Suca
Pocohuanca, hecho ocurrido el 07 de febrero del 2026, segln se desprende del Acta de

Que, la percepcidn del subsidio por fallecimiento y gastos de sepelio es de
apllcac10n exclusiva a los servidores empleados de carrera comprendidos en el régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 276; en los demas regimenes del Estado, entre los cuales
se encuentra el régimen laboral de la actividad privada, regulado por el Decreto Legislativo
N° 728, no esta previsto dicho beneficio para sus servidores;

Que, no obstante, mediante Resolucién de Consejo N° 152-1986, en donde
se nombra la comisién paritaria y Acta de Trato Directo de fecha 17 de octubre de 1986,
celebrado dentro del marco de la Negociacion Colectiva, entre el Sindicato Unificado de
Trabajadores del Servicio de Parques de Lima — SUTSERP vy los representantes de la
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comision paritaria de SERPAR LIMA, y sus ratificaciones, acuerdan otorgar el pago
equivalente a diez (10) sueldos minimos vitales, actualmente la remuneracién minima vital,
por concepto de fallecimiento de familiar directo en primer grado del trabajador;

Que, el articulo 43° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo aprobado por Decreto Supremo N° 010-2003-TR, establece el
caracter permanente de las clausulas contenidas en los convenios colectivos, siendo que
el beneficio de subsidio por fallecimiento para el Decreto Legislativo N° 728, ha venido
siendo prorrogado en cada Negociacion Colectiva,

En ese sentido, el articulo 1° del Decreto Supremo N° 006-2024-TR, dispone
“‘incrementar en S/ 105.00 (ciento cinco y 00/100 soles) la remuneracién minima vital de los
trabajadores sujetas al régimen laboral de la actividad privada, con lo que la remuneracion
minima vital pasara de S/ 1025.00 (un mil veinticinco y 00/100 soles) a S/ 1,130.00 (un mil
ciento treinta y 00/100 soles); incremento que tendra eficacia a partir del 01 de enero de
2025.%;

Que, para el reconocimiento del beneficio de subsidio por fallecimiento, el
recurrente presenta, Acta de Defuncion emitida por el Registro Nacional de Identificacion y
Estado Civil — RENIEC, documento que acredita el deceso de su sefior padre cuyo
entroncamiento familiar esta acreditado por el Acta de Nacimiento de referido servidor, que
forma parte del presente;

Que mediante Informe N° D000032-2026-SERPAR-LIMA-ORH-SLD, de
fecha 12 de febrero de 2026, se recomienda otorgar a favor del servidor Braulio Suca
Torres, la suma once mil trescientos y 00/100 soles (S/ 11,300.00), equivalente a diez (10)
remuneraciones minimas vitales por concepto de subsidio por fallecimiento de familiar

' directo, como es el caso de su padre quien en vida fue Leonardo Suca Pocohuanca, hecho
“1 ocurrido el 07 de febrero del 2026, el cual cuenta con la conformidad de esta oficina;

Que, estando la Certificacion de Crédito Presupuestario N° 1402-2026,
otorgado por la Oficina de Presupuesto y Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion, mediante Memorando N° D000257-2026-SERPAR-LIMA-OGPPM e
Informe N° D000191-2026-SERPAR-LIMA-OPRE, de fechas 23 y 20 de febrero del 2026,
respectivamente;

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N° 038-2024-GG, aprobé la
delegacion de facultades resolutivas con eficacia anticipada al 09 de agosto de 2024, para
la Oficina General de Administracion y Finanzas, la Gerencia de Proyectos y la Oficina de
Recursos Humanos y cuya modificatoria fue aprobado por la Resolucion de Gerencia
General N° 132-2024-GG, el mismo que en literal c) del numeral 1.3 de las Facultades de
la Oficina de Recursos Humanos, suscribe que: “Autorizar el pago de beneficios sociales a
los trabajadores, subsidios, reintegros de pensiones, pago de compensacion por tiempo de
servicios, y vacaciones u otros de caracter remunerativo conforme a la normativa vigente
de los funcionarios y/o servidores del Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA”;
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De conformidad al informe que precede, y dispositivos legales invocados en
la presente Resolucion;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR, a favor de don BRAULIO SUCA
TORRES, servidor obrero adscrito al Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral — SERPAR LIMA, la suma de once mil trescientos y 00/100 soles
(S/ 11,300.00), equivalente a diez (10) remuneraciones minimas vitales por concepto de
subsidio por fallecimiento de familiar directo, como es el caso de su padre quien en vida fue
Leonardo Suca Pocohuanca.

Vege 0
- % ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a remuneraciéon de la Oficina de
Recursos Humanos, el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE, la presente Resolucion a la Oficina
de Contabilidad, Oficina de Tesoreria, y a mencionado servidor, para fines
correspondientes.

ARTICULO CUARTO. — PUBLIQUESE, la presente resolucion en el Portal
Institucional del Servicio de Parque de Lima, SERPAR LIMA (www.serpar.gob.pe)

Registrese y Comuniquese.
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SERPAR ic. Daie Founalo Chinchano Acufa
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos
Municipalidad Metropolitana de Lima

DCA/sld
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